
الکتیب التعریفی
 للمشروع الوطنی التنموي

"أتمنى"

2024 - 2023

لتنمیۀ التعلیم

2023 ������



﻽ي ﾟ2010 أظﾑـــＪ صاحـــب اﾊســـــــــﾧو أﾣير ا�ﾊلاد اﾊشـــيخ ص�اح الأحﾧـــد اﾊجابر اﾊص�اح
ظ�ب اﾑﾊه ثراە رؤ�ته اﾊســـا�ﾣة ���ﾑﾊت اﾊجد�دة، ودكـــى اﾊجﾧيه ﾧﾑﾊشارｃة ﻽ي
تحＥ�Ｅها و�خاصة اﾊشــــــ�اب ﻽ي اＥﾊعاكات اﾊحｗو�ﾣة، اﾊخاصة واﾧﾊد�ﾸة ﻽هﾫ ثروة

ا���ﾊت اﾊح�Ｅ�Ｅة وكﾧاد ﾣستﾑ�Ｅها.

ولأﾯ ＠عـــاف اﾊتم�ﾑـــﾫ �مــــــد ﾣـــن أ�بر وأهﾫ اＥﾊعاكات اﾊحي��ة اﾊتي ترتｗز ك�ﾑه اﾑ�ﾊد ﻽ي
 �دورﾸا اﾊوظني وﾣسؤوﾊي�نا اﾧﾊجتﾧم�ة ＠ﾧنا

�
اﾊتن�ﾧة اﾊشــــــاﾑﾣة واﾧﾊســــــتداﾣة، و��ﾧاﾸا

بتح＇يز ش�اب ا�ﾧﾊداﾯ اﾊتر�وي ﾧﾑﾊشارｃة ﻽ي تحＥيＪ اﾊرؤ�ة اﾊوظن�ة ���ﾑﾊت
اﾊجد�دة، ﾣنهﾣ ﾫن ﾊد�ه أ﻽�ار وﾣشار�ــــه تن��ﾧة ت����ة رائدة �عﾧح ﾣن خلاﾊها إﾊى
تن�ﾧة اﾊتمﾧﾊ ﾫ�ﾑساﾸدة جهود وزارة اﾊتمﾫ�ﾑ ﻽ي تحＥيＪ رؤ�تها اﾊوظن�ة، إلا أﾯ ا�ﾊمض
ﾫ�ﾑتمﾊرار ﻽ي وزارة اＥﾊصناف اﾊ هاﾧد�Ｅتﾊ وظن�ةﾊه��ة اﾊهارات صناكة اﾣ ىﾊحتاج إ�

ﾫشار�مهﾧﾊ ﾫهﾧودك ﾫسب تأي�ده�ﾊ

����������

و�ﾧا أﾊ ﾯدوﾣ ﾃجﾑس اﾊتماوﾯ اﾊخ�ﾑجي رؤ�ة وظن�ة ﾣشترｃة ﾊتن�ﾧة اﾊتمﾫ�ﾑ تهدي
ﾘثﾧتحدة و�تﾧﾊا ﾫﾣلأﾊ ةﾣستداﾧﾊة ا�ﾧتنﾊن أهداي اﾣ رابهﾊهدي اﾊا ＪيＥى تحﾊإ

�اﾊتمﾫ�ﾑ اﾊج�د.



＠ﾧنا بتأس�س اﾧﾊشروف اﾊوظني اﾊتنﾧوي "أتﾧنى" ﾊتن�ﾧة اﾊتمﾫ�ﾑ وهو أوﾃ حاضنة
ﾃجاﾣ ﻽ي ﾘﾧمربي تمﾊا ﾫﾊماﾊوكها ﻽ي اﾸ نﾣ ج�ة تعوك�ة كير ر�ح�ة�ﾑت����ة خ
اﾊتن�ﾧة ا�ﾊشر�ة تحت ﾣعﾑة شرｃة خاصة "ﾣرｃز الأسرة ﾊلإس�شارات اﾊن＇س�ة
والإجتﾧاك�ة واﾊتدر�ب"، كﾑى تحＥيＪ كا�اتها وهي ﾣساﾸدة جهود وزارة اﾊتر��ة
واﾊتمﾫ�ﾑ �دوﾊة ا���ﾊت ودوﾣ ﾃجﾑس اﾊتماوﾯ اﾊخ�ﾑجي ﻽ي تحＥيＪ رؤ�تها اﾊوظن�ة
اﾧﾊشترｃة ﾊتن�ﾧة اﾊتمﾫ�ﾑ ودكﾫ جهود اﾊش�اب رواد الأ﻽�ار واﾧﾊشار�ــــه اﾊتن��ﾧة
ﾃن خلاﾣ ﾫ�ﾑتمﾊة ا�ﾧتنﾊ وظن�ةﾊا ﾫوحاتهﾧظ ＪيＥن تحﾣ ﾫينهｗﾧتﾊ رائدةﾊتر���ة اﾊا
﻽رصة ｃسب تأي�د ودكﾫ صناف اＥﾊرار لأ﻽�ارهﾫ وﾣشار�مهﾫ �اﾊتبني أو ا�ﾊشر أو
اﾊتمﾫ�ﾧ تﾧنحها جائزة اﾊش�خة حصة ساﾫﾊ اﾊص�اح ��ﾑﾊادة اﾊتر���ة و�Ｅدﾣها ﾣرｃز
الأسرة ﾊلإس�شارات واﾊتدر�ب، ﻽رصة �صنه بها ه��ته اﾊوظن�ة و�Ｅدﾣها ｃنﾧاذج
وظن�ة ﾣشر﻽ة ﾊصناف اＥﾊرار ﻽ي وزارة اﾊتر��ة واﾊتمﾫ�ﾑ �دوﾊة ا���ﾊت ودوﾣ ﾃجﾑس
ﾫ�ﾑتمﾊة ا�ﾧتنﾊ ج�ة�ﾑخﾊرؤ�ة اﾊا ＪيＥدها ﻽ي تحﾸا �ساﾣ نهاﾣ ﾫمتن�ﾊ جي�ﾑخﾊا ﾯتماوﾊا
ﾘثﾧتحدة و�تﾧﾊا ﾫﾣلأﾊ ةﾣستداﾧﾊة ا�ﾧتنﾊن أهداي اﾣ رابهﾊهدي اﾊا ＪＥا �حﾧ�

�اﾊتمﾫ�ﾑ اﾊج�د.



المشروع لاقى استحســــــان الجميع وحقق نجاحا� منقطع النظير ب�سخته الأولى

المحل�ة 2019 والثان�ة الخل�ج�ة 2022 �دعم من وزارة التر��ة التعل�م في دول

دمت مشار�عها
ُ
مجلس التعاون الخل�جي، ح�ث صُنعِت 40 ه��ة وطن�ة وق

وخبراتها كخدمات ومنتجات تمثلت ب�سترات�ج�ات تعل�م�ة، كتاب تفاعلي، دل�ل

إرشادي، ونموذج توجيهي، لع�ة تعل�م�ة، وتطبيق إل>تروني، وحصلت على تك��م

مميز من خلال جائزة الش�خة حصة سالم الص�اح لل��ادة التر���ة والتي تعد

الأولى من نوعها على مستوى دول مجلس التعاون الخل�جي والوطن العربي، �ما

حصلت على فرصة تدر�ب وعمل مميزة في مركز الأسرة للإس�شارات النفس�ة

والاجتماع�ة والتدر�ب والذي �عد المركز الأول والأفضل في الشرق الأوسط في

إحتضان من�سبي الم�دان التر�وي. 



ولتع��ز هذا التعاون المشــــــترك وترســــــيخ م�دأ العمل الجماعي التطوعي وتوح�د

الأهداف والوســــــائل ال>ف�لة بتحقيق دور التعل�ــــــم فــــــي الوفــــــاء �احت�اجـــات التنم�ة

لدول مجلــــــس التعاون الخل�جي، س�تم الت�ســــــيق مـــع مدراء البرامج والأ�شــــــطة

�ـــوزارات التر��ة والتعل�م من �افة دول الخل�ــــــج العربي والجمهور�ة ال�من�ة

للتع��ف �المشــــــروع، و�شــــــر أهدافـــه، و�شـــجيع الش�اب رواد المشار�ــــع التنم��ة

التر���ة للمشاركة في جائزة الش�خة حصة سالم الص�اح لل��ادة التر���ة وتعم�م

را�ط استمارة ال�سج�ل الإل>ترون�ة. 

�سأل الله التوفيق والسداد لخدمة العلم والتعل�م.

الش�خة حصة سالم الص�اح 

رئ�سة المشروع الوطني التنموي "أتمنى" لتنم�ة التعل�م والمشرف العام

ورئ�س مجلس إدارة مركز الأسرة للإس�شارات النفس�ة والاجتماع�ة والتدر�ب



���ان ا����وع
���ر ا����وع

ا��ؤ��

���ة �� ���وع "أ����"

حاضنة ت����ة خل�ج�ة تكون الوجهة الأولى للش�اب رواد الأف�ار والمشار�ــــع
التنم��ة التر���ة لتحقيق طموحاتهم الوطن�ة لتنم�ة التعل�م.

اصنع ه��تك الوطن�ة وساهم في تنم�ة التعل�م

المشروع الوطني التنموي "أتمنى" لتنم�ة التعل�م هو أول حاضنة ت����ة خل�ج�ة
تطوع�ة غير ر�ح�ة من نوعها في العالم العربي تعمل في مجال التنم�ة ال�شر�ة
تحت مظلة شركة خاصة "مركز الأسرة للإس�شارات النفس�ة والاجتماع�ة
والتدر�ب"، تدعم الش�اب رواد الأف�ار والمشار�ــــع التنم��ة التر���ة لتمكينهم من
تحقيق طموحاتهم الوطن�ة لتنم�ة التعل�م و�ساند جهود وزارة الرائدة التر��ة
والتعل�م  �دولة ال>��ت ودول مجلس التعاون الخل�جي في تحقيق الرؤ�ة

الخل�ج�ة لتنم�ة التعل�م. 

ا������
تمكين الش�اب رواد الأف�ار والمشار�ــــع التنم��ة التر���ة الرائدة من تحقيق
طموحاتهم الوطن�ة لتنم�ة التعل�م ومساندة جهود وزارة التر��ة والتعل�م �دولة
ال>��ت ودول مجلس التعاون الخل�جي في تحقيق الرؤ�ة الخل�ج�ة لتنم�ة
التعل�م، وذلك من خلال فرصة كسب تأي�د ودعم صناع القرار لأف�ارهم
ومشار�عهم �التبني أو ال�شر أو التعم�م تمنحها جائزة الش�خة حصة سالم الص�اح
لل��ادة التر���ة و�قدمها مركز الأسرة للإس�شارات والتدر�ب، فرصة �صنع
ه��ته الوطن�ة و�قدمها كنماذج وطن�ة مشرفة لصناع القرار في وزارة التر��ة
والتعل�م �دولة ال>��ت ودول مجلس التعاون الخل�جي ل�غتنم منها ما �ساندها في
تحقيق الرؤ�ة الخل�ج�ة لتنم�ة التعل�م �ما �حقق الهدف الرابع من أهداف التنم�ة

المستدامة للأمم المتحدة و�تمثل �التعل�م الج�د.

"أتمنى" �لمة تع�ــــــر عــــــن طموحــــــات الشــــــ�اب الوطن�ة لتنم�ة التعل�م.



تمكين 20 رائد من الش�اب رواد الأف�ار والمشار�ــــع التنم��ة التر���ة للمشاركة
في تحقيق الرؤ�ة الخل�ج�ة لتنم�ة التعل�م �ما �حقق الهدف الرابع من أهداف

التنم�ة المستدامة للأمم المتحدة و�تمثل �التعل�م الج�د. 
1. توفير ب�ئة حاضنة لطموحات الش�اب لتنم�ة التعل�م.

2. تنم�ة مهارات وقدرات الش�اب في مجال صناعة اله��ة الوطن�ة .
3. تع��ز دافع�ة الش�اب الذات�ة نحو إطلاق الم��د من الطموحات والم�ادرات

التنم��ة التر���ة.
4. ضم المشار�ــــع التر���ة الرائدة في موسوعة إل>ترون�ة لرواد التنم�ة في مجال

التعل�م.
5. �سل�ط الضوء على مساهمات الش�اب في تط��ر المنظومة التعل�م�ة.

6.  دعم ومساندة جهود وزارة التعل�م في تحقيق الرؤ�ة الخل�ج�ة لتنم�ة التعل�م.
7. �شر ثقافة المواطنة لتمكين الش�اب من تط��ر المنظومة التعل�م�ة.

ا�������ا������ر�� ر��� ا����وع

ا��ا���� ا���ر��� ا����ةا�������

ا����� ا��������ا����� ا�����وا�����م���� ا������ت ا�����

��ف ا����وع 

ا����� ا������� �����وع

ا����� 
إستقطاب الش�اب رواد المشار�ــــع التنم��ة التر���ة لإعدادهم وتقد�مهم كنماذج
وطن�ة مشرفة ملهمة �حتذى بها تعكس ثقافة المواطنة تقدم حلول مبتكرة
لمواجهة تحد�ات العمل�ة التعل�م�ة والتر���ة، وذلك من خلال جائزة الش�خة
حصة سالم الص�اح لل��ادة التر���ة ومركز الأسرة للإس�شارات النفس�ة

والاجتماع�ة والتدر�ب.



�سل�ط الضوء على الش�اب رواد المشار�ــــع التنم��ة التر���ة التطوع�ة ومنحهم
فرصة تحقيق طموحاتهم التر���ة من خلال المشروع الوطني التنموي "أتمنى"

لتنم�ة التعل�م.

����ة ا����� ��� ���� ا����ح �����دة ا������� 
جاءت هذە الجائزة عندما رغبنا في إ�جاد وجهة رسم�ة تكرم رواد المشار�ــــع
التنم��ة التر���ة التطوع�ة وتبرز مساهماتهم الوطن�ة في تط��ر المنظومة

التعل�م�ة. 

جائزة متخصصة �ال��ادة التر���ة تقدر جهود الش�اب رواد المشار�ــــع التنم��ة
التر���ة التطوع�ة في مجال تط��ر المنظومة التعل�م�ة وتبرزها ل�ستلهم منهم �ل

من �طمح إلى تط��ر التعل�م.

تحفيز الش�اب نحو المشاركة في تط��ر المنظومة التعل�م�ة تحق�قا� للرؤ�ة
الوطن�ة المشتركة لدولة ال>��ت ودول مجلس التعاون الخل�جي في مجال تنم�ة

التعل�م.

ا���ف �� ا�����ة 

ا��ؤ�� 

ا������



ا���� ا��������
�ل متعلم أو معلم أو ولي أمر من المواطـــنين والخل�جـــيين في دولة ال>��ت ودول
مجلس التعاون الخل�جي مـــن الج�ســـين من�سبي للم�دان التر�وي �جميع أنواعه
(التعل�م العام، التعل�م العالي، التعل�م الخـــاص، ،التعل�م الديني، التر��ـــة الخاصة،
تعل�م الموه�ة) لد�ه مشروع تنموي ت��وي في تط��ر المنظومة التعل�م�ة و�رغب
�مساندة وزارة التر��ة التعل�م في تحقيق الرؤ�ة الخل�ج�ة لتنم�ة التعل�م من خلال

�شر مشروعه للفائدة العامة ومن �اب ز�اة العلم.

ا����وع ا�����ي ا�����ي ا������ف 
خبرات (خدمات أو منتجات) تقدم حلول مبتكرة غير مسبوقة �ساهم في تط��ر
المجتمع التر�وي في أي مجال من مجالات المنظومة التعل�م�ة، تعالج قض�ة
مجتمع�ة أو مش�لة أو تلبي حاجة الم�دان التر�وي لتط��ر المنظومة التعل�م�ة من
خلال إ�جاد فرصة واغتنامها وتوظ�ف الموارد المتاحة، وحشد القدرات

والطاقات المتوفرة، وتحقيق أقصى استفادة منها.



ش�اب م�ادر لد�ه مشروع تنموي ت��وي رائد �قدم خبرات لا تتعارض مع الق�م
المجتمع�ة وقوانين وأنظمة وزارة التعل�م في دولة ال>��ت ودول مجلس التعاون
الخل�جي، مطبق ساهم أو �ساهم في تط��ر المنظومة التعل�م�ة في جميع
مجالاتها (الصحي، الاقتصادي، ال��اضي، الثقافة واله��ة، الاعلامي، الديني،

الاجتماعي، البيئي) و�جميع جوانبها.

ا����ر�� ا��������

��ا�� ا������� ا��������
الب�ئـــة المدرســــــ�ة: المرافق والخدمات المقدمــــــة لمن�ســــــبين الم�ــــــدان التر�وي مثـــل
الفصـــول المدرســــــ�ة، الفصول الفن�ة، المعامـــل، المكت�ـــات، الصالات ال��اض�ـــة،
المقاصـــف، الع�ـــادات، المساجد، الحدائق، المسارح، صالات العرض، الساحات
الترفيه�ة، المخازن، الاستراحات، غرف الأمن، غرف العاملات، غرف الطوارىء.

العنصر ال�شــــــري: شـــخص�ة المن�ســـــــــبين للم�ــــــدان التر�وي وه��تهم الوطن�ة.
المنهــــــج الدراســــــي: طــــــرق ووســــــائل وأدوات التكنولوج�ـــا والتعلم الذكي في عمل�ة

التعلم الم�اشر وعن �عد. 
الأ�شــــــطة: الإذاعـــة المدرســــــ�ة، المعـــارض، الرحــــــلات، الملتق�ات، المسا�قات،

المشار�ات المجتمع�ة.



المشاركة للمواطنين والخل�جيين من الج�سين لمتعلمي المرحلة الثان��ة
ومعلمي وأول�اء الأمور المراحل التعل�م�ة (الروضة، الابتدائي، المتوسط،

الثانوي).
المشـــاركة فرد�ـــة أو جماع�ـــة (لا ي��د عن 4 أفراد).

المشاركة لملاك المشروع ول�س ال�د�ل عنهم.
المشاركة �شترط رسالة تزك�ة لملاك المشروع من مدير المدرسة أو

المؤسسة.
المشاركة �شترط شهادة حفظ حقوق المل>�ة الفك��ة من جهة رسم�ة
معترف بها �ذكر بها أسم ملاك المشروع (صاحب فكرة المشروع والعاملين

معه على تنف�ذها). 
المشـــاركة لا �شـــترط ال�ســـج�ل فـــي مشـــروع أتمنى فقط.

المشـــاركة لا �شـــترط ترشـــيح من جهة العمل أو المسؤول الم�اشر.
المشاركة �شترط ال�سج�ل عبر إستمارة إل>ترون�ة فقط (ت�شر عبر را�ط

إل>تروني في حسا�ات المشروع).
المشاركة والتواصل والاستفسارات عبر الوسائل المعتمدة في المشروع
(برنامج الا�ستغرام (atamana@) والموقع الإل>تروني للمشروع

(www.atamanakw.com) ولا تعتمد الاتصالات الخاصة.
المشاركة �مكن إس��عادها أو شطبها من ق�ل إدارة المشروع من دون إ�داء
الأس�اب عند عدم تحق�قها لشروط الجائزة أو مخالفة تعل�مات إدارة
المشروع الخاصة �مراحلة التدر�ب والاس�شارات والحفل الختامي

والملتق�ات التر���ة والتدر���ة.

شروط عامة:
��وط ا����ر�� 

http://www.atamanakw.com/


��وط ���� 
المشاركة �مشروع تنموي ت��وي مطبق ساهم أو �ساهم في تط��ر

المنظومة التعل�م�ة.
المشاركة �مشروع واحد فقط و�اللغة الع���ة ولا تق�ل أي لغة أخرى.

المشاركة �مشروع له نتائج وأثر ملموس ومستمر.
المشاركة �مشروع �قدم خبرة (خدمة ت����ة أو منتج ت��وي رقمي أو
تقل�دي) (إسترات�ج�ات تعل�م�ة، تطبيق، لع�ة تعل�م�ة، كتاب تفاعلي، فلم
وثائقي تعل�مي، معرض علمي، متحف وثائقي، نموذج تعل�مي، دل�ل
توض�حي، برنامج إثرائي) �لبي إحت�اجات الم�دان التر�وي لتط��ر المنظومة

التعل�م�ة. 
المشاركة �مشروع مرت�ط �طب�عة عمل صاح�ه.

المشاركة �مشروع �عرض قض�ة مجتمع�ة واقع�ة ول�ست قض�ة ذات�ة.
المشاركة �مشروع لا يتعارض مع الق�م المجتمع�ة وقوانين وأنظمة وزارة

التعل�م في دولة ال>��ت ودول مجلس التعاون الخل�جي.



الإ�داع: يوضح طب�عة المشروع وفكرته الإبت�ار�ة والجد�دة، أو تطور�ــها
المتوافق مع متطل�ات عصر التكنولوج�ا، وط��قة تطب�قه، تقي�مه، عرضه
وتقد�مه، والحلول المبتكرة التي يتعرض لها ليواجه بها تحد�ات العمل�ة

التعل�م�ة والتر���ة.
التميز: يوضح أصالة فكرة المشروع الغير مســـبوق حداثة وتفرد فكرته،

والدافع لإ�شاء المشروع، ، مدى الحاجة له، رؤ�ته الطموحة، هدفه وأثرە،  
وطرق وأسال�ب تنف�ذە وطرق الاقناع �ه.

الإلهام: توضيح ك�ف ألهم المشروع الآخ��ن وفتح لهم آفاقـــا جد�دة
ومبتكرة لتط��ر المنظومة التعل�م�ة  لإطلاق الم��د من المشار�ــــع التنم��ة

التر���ة. 
الاستدامة: توضيح ضمان إستمرار�ة وجود المشروع ومقدمه، ومرونته في
التطبيق وتحد�د الفئة التي من الممكن أن تطبق عليها �الإضافة إلى فئة
المشروع، وذكر الب�ئات المماثلة لها للتطبيق، والطرق السهلة والسر�عة
لتطب�قه، وذكر الدورات التدر���ة والمحاضرات وورش العمل التي تم
تقد�مها وموقع �شر المادة العلم�ة للمشروع عبر وسائل التواصل

الإجتماعي.

�ل مشاركة عليها أن تحقق معايير ال��ادة و�شمل على الإ�داع، الإلهام، التميز،
والاستدامة.

 والمشاركة �شمل على محور�ن:
المحور الأول: إعداد المشروع �جميع مراحلة (تخط�ط ، تنف�ذ ، تقي�م ، عرض).
المحور الثاني: تقد�م المشروع (حضور الشخص�ة وقوة جاذب�تها لإن��اە الجمهور

(الdارزما)).

������ ا����ر��



المرحلة الأولى: 1 أ)ت��ر 2023 -31 د�سمبر 2023 مرحلة التع��ف
�المشروع والجائزة

المرحلة الثان�ة: 1 يناير 2024- 30 مارس 2024 مرحلة ال�سج�ل والفرز
والتحك�م الأولى

المرحلة الثالثة: 1 إب��ل 2024 - 31 مايو 2024 مرحلة إعلان النتائج الأولى
والإس�شارات والتدر�ب

المرحلة الرا�عة: 1 يونيو- 31 أغسطس 2024 مرحلة التحك�م الثان�ة
والنهائ�ة ومرحلة الإعداد للحفل الختامي 

المرحلة الخامسة: 1 س�تمبر- 30 أ)ت��ر 2024 مرحلة إطلاق الحفل
الختامي للجائزة و�تضمن إعلان النتائج النهائ�ة ومرحلة التغط�ات الإعلام�ة

للقائمين على المشروع والرواد المكرمين 
المرحلة السادسة: 1 نوفمبر – 31 د�سمبر 2024 مرحلة إطلاق الملتقى

التر�وي والتدر�بي
المرحلة السا�عة:  1 يناير – 31 يناير 2025 مرحلة إعداد التقار�ر ورفع

التوص�ات �شأن تط��ر المشروع.

��ا�� ا����وع

ا���� ا������ ���ا�� ا����وع 
���ة ا����ر��

 1 يناير 2024 الى 31 د�سمبر 2024



آ��� ا������ 

فرز جميع المشار�ات للتأ)د من مطا�قتها لشروط الجائزة.
إجراء التحك�م الأولي للمشار�ات المطا�قة لشروط الجائزة مكت��ا� أو عبر

المقا�لات الم�اشرة والغير م�اشرة أو عبر ال��ارات الم�دان�ة. 
إعلان أسماء الفائ��ن �الجائزة عبر حسا�ات المشروع الإل>تروني وفي

ش��ات التواصل الإجتماعي.
إجراء التدر�ب والإس�شارات للمرشحين �طرق م�اشرة وغير م�اشرة.

إجراء التحك�م الثاني والنهائي للمشار�ات المطا�قة لشروط الجائزة عبر
المقا�لات الم�اشرة والغير م�اشرة.

إعلان أسماء الفائ��ن بوسام الجائزة عبر حفل جماهيري وحسا�ات
المشروع الإل>تروني وفي ش��ات التواصل الإجتماعي.

تك��م الفائ��ن في الجائزة في حفل التك��م.
عرض م�اشر في حفل التك��م للمشار�ات الفائزة في وسام ال��ادة. 

عرض م�اشر في ملتقى "أتمنى" التر�وي في المناطق التعل�م�ة للمشار�ات
الفائزة في لقب رائد التنم�ة في مجال التعل�م. 

إطلاق الملتقى التدر�بي في مواقع التدر�ب المعتمد في المشروع.
متا�عة تط��ر مشار�ــــع المشار�ات.

دعم معنوي ل�شاطات وفعال�ات المشار�ات.

يتم التحك�م من ق�ل لجنة مشتركة بين مشروع أتمنى و�ين وزارة التر��ة والتعل�م
في دولة ال>��ت ودول مجلس التعاون الخل�جي.



للمشـــاركة في جائزة الشـــ�خة حصة سالم الص�اح لل��ادة التر���ة عل��م �ال�سج�ل
في إستمارة المشاركة الإل>ترون�ة عبر حسا�ات المشروع والم�شورة في �ايو
إ�ستغرام المشروع atamana@ والموقع الإل>تروني الرسمي للمشروع

(www.atamanakw.com)

آ��� ا����ر��

http://www.atamanakw.com/


1. تنمي قدراتهم ومهاراتهم الح�ات�ة.
2. تغني تجار�ــهم الح�ات�ة مما ي��د من فرص نجاحهم في ح�اتهم المستق�ل�ة.

3. تعزز صفاتهم الا�جاب�ة والمعنى الحق�قي للمواطنة.
4. تبني ثقتهم �أنفسهم وترفع تقديرهم لذواتهم.

5. �شعرهم �الانجاز والجدارة والم�انة وتحقيق الذات. 
6. �شعرهم �المسؤول�ة العال�ة تجاە مجتمعهم.
7. �ساعدهم على بناء ش�كة علاقات اجتماع�ة.

ا������ ا������� �����وع 
��� ا��واد

أ���ب ا���ار
1.تك�شف طاقات افراد المجتمع و�س�ثمرها �ط��قة ا�جاب�ة فاعلة.

2.تعزز التغيير البناء والا�جابي في المجتمع.
3.تعزز وتجذر مفهوم المواطنة الفاعلة.

4.تبرز ق�ادات مستق�ل�ة قادرة على تحمل المسؤول�ة وتتصدى لمش�لات
المجتمع.

5.تقدم حلول ت����ة مبتكرة من اف�ار وم�ادرات وتجارب الش�اب.
6.ترفع من انتماء الش�اب لمجتمعهم وتبني علاقات ا�جاب�ة من مختلف قطاعات

المجتمع.



1.تحفز الم�ادر�ن والمتطوعين والمفك��ن الم�دعين والإ�جابيين نحو خدمة
المجتمع.

2.تدفعهم نحو العمل على صناعة م�انتهم من خلال إحداث علامة فارقة في
مجتمعهم.

3.�ساعدهم على ا)�شاف انفسهم ومواهبهم وطموحاتهم.
4.�شعرهم بتحقيق الذات من خلال خدمة الآخ��ن ومساعدتهم.

5.تدفعهم لمشاركة الناس همومهم وآمالهم والتحد�ات التي تواجههم.
6.�شعرهم �مشاPل المجتمع وحاجاته والناس من حولهم.

أ��ان ا��واد

الفوز فرصة إحتضان جائزة الش�خة حصة سالم الص�اح لل��ادة التر���ة ومركز
الأسرة للإس�شارات والتدر�ب وق�متها العي��ة 10.000 دينار ك��تي وتتمثل ب:

1.برنامج تدر�ب و�س�شارات لصناعة اله��ة الوطن�ة.
. 2.شهادة مدرب معتمد محل�ا� وخل�ج�ا� وعالم�ا�

3.شهادة شكر وتقدير تحمل لقب "رائد التنم�ة في مجال التعل�م" أو لقب "وسام
ال��ادة التر���ة".

4.موسوعة رواد التنم�ة في مجال التعل�م.
5.مسكوكة تذ�ار�ة فض�ة أو ذهب�ة.

6.ال�شر والإن�شار الإعلامي.
7.تك��م �حفل و�حضور جماهيري عالي المستوى.

8.دعم لوجستي ومعنوي مستدام.

����ات ا����ر�� :



�مثل تقي�م لجنة التحك�م الأولى ما �س�ته 60% من �س�ة المجم�ع العام و�مثل
تقي�م لجنة التحك�م الثان�ة والنهائ�ة ما �س�ته 40%، ولا �عني ذلك �ل�غ المجم�ع
العام للعلامات 100% لأنه يتوزع ب�سب مع�ار�ة مختلفة حسب مجم�ع علامات
�ل مع�ار تقي�م داخلي ثم يتم اح�ساب المجم�ع النهائي وفق �سب التوز�ــــع أدناە،
ونلخص ملفات التقي�م في مرحلة التحك�م الأولى �ملف السيرة الذات�ة %20
والملف الانجازي 40% وفي مرحلة التحك�م الثان�ة �ملف التدر�ب والاس�شارات

20% وملف اله��ة الوطن�ة %20.

����� ا����ر��



��ا�� ا���ز:

برنامج تدر�ب و�س�شارات مجاني. 

المرحلة الأولى:
�ل مشارك حققت مشاركته في التحك�م الأولي معايير الجائزة ب�س�ة 60% �فوز

�فرصة إحتضان جزئ�ة تتمثل ب:

شهادة مدرب معتمد محل�ا� وخل�ج�ا� وعالم�ا� (الجهات المحل�ة مشروع
"أتمنى"، ديوان الخدمة المدن�ة، الهيئة العامة للتعل�م التطب�قي والتدر�ب،
جميع الوزارات والهيئات الحكوم�ة، الجهات الخل�ج�ة �ل جهة معتمدە في

دولتها، والجهات العالم�ة  هورايزون ليرننج - ب��طان�ا).
شهادة شكر وتقدير تحمل لقب "رائد التنم�ة في مجال التعل�م" على

مستوى المحافظة أو المنطقة التعل�م�ة التا�عة للدولة.
شهادة شكر وتقدير للداعم الرئ�سي للمشارك.

الانضمام للفرق التطوع�ة في مشروع "أتمنى".
إدراج أسم المشارك ضمن ف��ق التدر�ب الوطني لتط��ر التعل�م.

إدراج المشاركة في موسوعة رواد التنم�ة في مجال التعل�م.
المشاركة في ملتقى أتمنى التر�وي �عرض م�اشر أو غير م�اشر للمشروع.

المشاركة في ملتقى أتمنى التدر�بي لتط��ر التعل�م.
تك��م من ق�ل الق�ـــادات العل�ـــا فـــي وزارة التعل�ـــم �حضـــور جماهيري رفيع

المستوى ت��وي و�علامي.
رعا�ة الشـــ�خة حصة سالم الص�اح رئ�سة المشروع لفعال�ات وأ�شطة رواد

التنم�ة في مجال التعل�م.
�شر المشروع عبر منصة وموسوعة أتمنى الأل>ترون�ة "موسوعة رواد

التنم�ة في مجال التعل�م".
ال�شـــر والان�شـــار والبروز الاعلامي فـــي وســـائل الاعـــلام الحديثـــة ووسائل

التواصل الاجتماعي وفي حسا�ات المشروع الرسم�ة.
مسكوكة تذ�ار�ة فض�ة.

المرحلة الثان�ة والنهائ�ة:
أولا:  �ل مشارك حققت مشاركته في التحك�م الثاني معايير الجائزة ب�س�ة 80-

90 �فوز �فرصة إحتضان شاملة ب:



شهادة مدرب معتمد محل�ا� وخل�ج�ا� وعالم�ا� (الجهات المحل�ة مشروع
"أتمنى"، ديوان الخدمة المدن�ة، الهيئة العامة للتعل�م التطب�قي والتدر�ب،
جميع الوزارات والهيئات الحكوم�ة،  الجهات الخل�ج�ة �ل جهة معتمدە في

دولتها، والجهات العالم�ة  هورايزون ليرننج - ب��طان�ا).
شهادة شكر وتقدير تحمل لقب رائد التنم�ة في مجال التعل�م على مستوى

دول مجلس التعاون الخل�جي.
شهادة شكر وتقدير للداعم الرئ�سي للمشارك.

وسام "ال��ادة التر���ة" يتمثل �العرض الم�اشر لصناع القرار في وزارة
التعل�م لدول مجلس التعاون الخل�جي.

كتاب تزك�ة وتوص�ة وترشيح للمشاركة وتمث�ل المشروع في الجوائز
المحل�ة والخل�ج�ة والعالم�ة.

الانضمام للفرق التطوع�ة في مشروع "أتمنى".
 إدراج أسم المشارك ضمن ف��ق التدر�ب الوطني لتط��ر التعل�م.

 إدراج المشاركة في موسوعة رواد التنم�ة في مجال التعل�م.
المشاركة في ملتقى أتمنى التر�وي �عرض م�اشر أو غير م�اشر للمشروع.

المشاركة في ملتقى أتمنى التدر�بي لتط��ر التعل�م.
تك��م من الق�ادات العل�ا في الدولة.

تك��م من ق�ل الق�ـــادات العل�ـــا فـــي وزارة التعل�ـــم �حضـــور جماهيري رفيع
المستوى ت��وي و�علامي.

رعا�ة الشـــ�خة حصة سالم الص�اح رئ�سة المشروع لفعال�ات وأ�شطة رواد
التنم�ة في مجال التعل�م.

�شر المشروع عبر منصة وموسوعة أتمنى الأل>ترون�ة "موسوعة رواد
التنم�ة في مجال التعل�م".

ال�شـــر والان�شـــار والبروز الاعلامي فـــي وســـائل الاعـــلام الحديثـــة ووسائل
التواصل الاجتماعي وفي حسا�ات المشروع الرسم�ة.

مسكوكة تذ�ار�ة ذهب�ة.

: �ل مشارك حققت مشاركته معايير الجائزة ب�س�ة 95- 100 �فوز �فرصة ثان�ا�
إحتضان شاملة تتمثل �المميزات التال�ة



تأسست الشركة في عام 2007م و�شرف على أعمالها التدر���ة والاس�شار�ة
نخ�ة من المختصين �الإضافة إلى الطاقم الإداري والتنف�ذي للشركة، اعتمدت
منذ انطلاقتها �دولة ال>��ت على المصداق�ة والجودة والاحتراف�ة في تقد�م
خدماتها المتميزة في مجال الإس�شارات الإدار�ة والدورات التدر���ة العامة
والتعاقد�ة المتخصصة في مجال التط��ر الإداري والشخصي والاجتماعي

والنفسي للأفراد والمؤسسات.
تتعاون شركة الأسرة في أداء رسالتها مع مجموعة مختارة من أفضل بيوت
الخبرة العالم�ة الدول�ة وف��ق من الاس�شار�ين والمدر�ين المحترفين في مجال

التنم�ة الإدار�ة والشخص�ة.

 وا��������� وا���ر�����ه �����ة �� ���� ���� ا����ة �������رات ا������

العلوم النفس�ة والإجتماع�ة. 
العلوم الإدار�ة.

ديوان الخدمة المدن�ة
الهيئة العامة للتعل�م التطب�قي
 Horizon learning ب��طان�ا.

مركز الأسـرة هو مكتب اس�شاري �قدم خدمات الدراسات وال�حوث في تخصصه
معتمد ومسجل في إدارة المس�شار�ن (لجنة اخت�ار البيوت الاس�شار�ة) المجلس
الأعلى للتخط�ط والتنم�ة ومسجل في ديوان الخدمة المدن�ة ومراق�ة المعاهـد

(الهيئة العامة للتعل�م التطب�قي والتدر�ب) وذلك في التخصصات التال�ة:
.1
.2

والجدير �الذكر ان جميع برامجه معتمدة من :
.1
.2
.3



أن نكون أول شركة في المنطقة تقدم أرقى الخدمات الاس�شار�ة والبرامج
التدر���ة لجميع الأفراد والمؤسسات.

أن �ساعد الآخ��ن لا)�شاف ذواتهم والارتقاء �قدراتهم للوصول إلى أقصى ما
�مكن من الراحة والسعادة والأمان الداخلي.

ر������

رؤ���� 

أ��ا���
1.تقد�م خدمات تدر���ة واس�شار�ة متميزة ذات جودة عال�ة تفوق توقعات

عملائنا.
2.تنم�ة مهارات وقدرات ومعارف العنصر ال�شري في وطننا الحب�ب.

3.إنتاج و�س��ق إصدارات علم�ة وت����ة وتدر���ة للارتقاء �قدرات الأسرة
والمجتمع.

4.التوع�ة �الصحة النفس�ة والاجتماع�ة والتر���ة.
5.�س��ق مواد علم�ة من إنتاج الشركة والشر�ات الزم�لة.

1.كو�شنج الزواجي للمق�لين على الزواج
2.كو�شنج المهارات الح�اة

3.كو�شنج الش�ابي
4.كو�شنج التر�وي

5.بناء القوة الشخص�ة
6.تقن�ات التعل�م السر�ــــع
7.تع��ز منظومة الق�م

8.صناعة اله��ة الوطن�ة
9.مهارات الارشاد النفسي والإجتماعي

10. في ب�تنا قائد (برنامج للفت�ة والمراهقين)

وا���ر�� وا���ا�� ا������:����ت ���� ا����ة �������رات ا������ وا���������



او��: ������ ا���� ا����� (ا�������� ا��وا��):
تم اعداد هذا البرنامج لمساعدة المق�لين على الزواج و لمن �عانون من ضعف

المهارات اللازمة لادارة ح�اتهم الزوج�ة…
و تم اعداد المادة العلم�ة من خلال الاطلاع على ال>ثير من ال>تب والمراجع
والقوانين الخاصة �الاحوال الشخص�ة في الوطن العربي، ثم تم ص�اغة
الاخت�ارات والاس��انات وتج��بها على مجموعة من المدر�ين والمق�لين على

الزواج للخروج بهذا المنتج الذي اسميناە ( الب�ت المكين )…
هذا البرنامج يزود المتدر�ين �مهارات زوج�ة لا �ستغني عنها اي مق�ل على
الزواج… مثل ( مهارة حسن الاخت�ار للشر�ك، مهارة الحوار الا�جابي ، مهارة
الادارة المال�ة ، مهارة ادارة الانفعالات ، مهارة حل المش�لات وغيرها)، و�تكون

البرنامج من 15 كت�ب تدر�بي، �ل كت�ب �غطي مهارة زوج�ة واحدة.
وهذا البرنامج ينير الدرب للش�اب المق�ل على الزواج، او من �عاني من �عض
التحد�ات الزوج�ة، او من يرغب بتحسين جودة ح�اته الزوج�ة، و �ساعدهم على
تفهم الشر�ك واحت�اجاته و انفعالاته وك�ف�ة الحفاظ على العلاقة الزوج�ة المت�نة

حتى مع وجود �عض التحد�ات…
و�ستف�د ا�ضا من هذا البرنامج �ل من يهتم �خدمة ومساعدة المق�لين على
الزواج، مثل المدر�ين والمرشدين والاخصائيين وال>و�ش�نج في المجالات
الاسر�ة، وكذلك المحامين والقضاة والمحققين والدعاة وائمة المساجد،

والعاملين في المجال التر�وي.



����� : ا�������� ا������ ( ا������ �������� �� ا����ب ):

تط��ر خبرات المهتمين ومهاراتهم في التعامل مع فئة الش�اب .
اس�ثمار طاقات الش�اب وجهودهم وا�داعاتهم، وتوسيع خ�اراتهم في الح�اة

اليوم�ة.
تزو�د المهتمين �مهارات عمل�ة وعلم�ة لفتح حوارات ا�جاب�ة مع الش�اب،

لاحتوائهم وتجنب الصدام معهم..
مساعدة الش�اب لرسم خطة ح�اة شخص�ة، وفق ام�اناتهم و قدراتهم

الشخص�ة .

مدربي مهارات الح�اة ( ال>و�ش�نج)
مشرفي المجموعات الش�اب�ة 

المدر�ين والمشرفين ال��اضيين
المدرسين.

مسؤولي القطاعات الش�اب�ة في المؤسسات الحكوم�ة والاهل�ة والتطوع�ة
والخير�ة ...

وهو برنامج تدر�بي موجه للمهتمين في التعامل مع فئة الش�اب، في الوزارات او
الجمع�ات الخير�ة والتطوع�ة و ال��اض�ة..

و يهدف البرنامج إلى :
.1
.2

.3

.4

الفئة المستهدفة:
.1
.2
.3
.4
.5

����� : ا�������� ا�����ي:

إثارة الوعي لدي العاملين في المجال التر�وي �أهم�ة ال>و�ش لتحسين
العمل�ة التر���ة.

تزو�د العاملين في المجال التر�وي �مهارات عمل�ة ونفس�ة واجتماع�ة
�ساعدهم لتط��ر قدراتهم العلم�ة والتر���ة .

رفع مستوى الانجاز لديهم في التعامل مع الطل�ة، وادارة الفصول الدراس�ة
�جودة اعلى.

الاس�ثمار في جهود الطل�ة داخل المؤسسات التر���ة واشرا)هم في ادارة
انفسهم.

اس�ثمار مرافق المؤسسة التر���ة �ش�ل افضل.
اشراك الاسرة في العمل�ة التر���ة واعت�ارها داعم رئ�سي للمؤسسة

التر���ة.

وهو برنامج تدر�بي موجه للعامين في المجال التر�وي من معلمين وادار�ين
وقادة، وطل�ة و�ــهدف الى :

.1

.2

.3

.4

.5

.6



مدربي مهارات الح�اة ( ال>و�ش�نج ).
الاس�شار�ين النفسيين. 

الاخصائيين الاجتماعيين.
المهتمين �التنم�ة ال�شر�ة.

المدرسين والتر���ين.
رواد الأعمال ورائداته.

هذا البرنامج �ساعد في بناء الشخص�ة الفعالة، وموازنة عجلة ح�اة
الشخص، من خلال أدوات وطرق التمكين ،اتخاذ القرار،تنف�ذ الخطط

والمشار�ــــع، تحقيق الأهداف،التدر�ب والتوج�ه،التعل�م.
و يتكون هذا البرنامج من 12 اداة:

- الاداة الاولى � قوة اخت�ارك (الفلاح الشخصي) 
- الاداة الثان�ة � بناء مستق�لك (التخط�ط الشخصي)

- الاداة الثالثة� تحقيق رؤ�تك في الح�اة (الأهداف الشخص�ة)
- الاداة الرا�عة � ك�ف تع�ش يومك (الوقت الشخصي)

- الاداة الخامسة � ا)�شاف العودة للذات (القوة الشخص�ة)
- الاداة السادسة � تنم�ة ا�داعك في الح�اة (الذ�اء الشخصي)

- الاداة السا�عة � طرق الم�ادرة والمسئول�ة (الق�ادة الشخص�ة)
- الاداة الثامنة � ك�ف�ة الع�ش مع الآخ��ن (الح�اة الشخص�ة)

- الاداة التاسعة� ك�ف تمتلك الوفرة المال�ة (المال�ة الشخص�ة)
- الاداة العاشرة � اخت�ار مهنة �ساعد في إعمار الارض (المهنة

الشخص�ة)
- الاداة الحاد�ة عشر � التوازن في الح�اة الصح�ة (الصحة الشخص�ة)

- الاداة الثان�ة عشر �ك�ف تكون ذاتك 
الفئة المستهدفة للبرنامج:

.1

.2

.3

.4

.5

.6

Life Coaching Tools- LCTرا��� : ادوات ا������ ا����� ( ������� ���رات ا����ة):  



����� : ������ ������ ا����:

الوعي �معنى الق�م، وفهم مؤشراتها، وتحد�د اول��اتها.
اتخاذ القرار في السلوك المناسب المتوافق مع هذە الق�م.

تح��ل الق�م إلى منهج ح�اة.
فهم سلوك�ات الآخ��ن وفق المرجع�ات الق�م�ة لهم.

الأفراد والاسر
الموجه والمرشد التر�وي

العاملون في مجال ال>و�ش�نج الشخصي والمهني.
المعلمون المدر�ون في مجال التط��ر الشخصي.

قادة ف��ق العمل و المدراء

تعتبر الق�م هي الموجه الأساسي للسلوك الإ�ساني، والمحدد للأهداف الشخص�ة،
ومرجع لاتخاذ القرارات الشخص�ة والمهن�ة.

ولما �ان ال>ثير من الش�اب �جهل مفهوم الق�م ومحر�اتها ونتائجها وتأثيرها على
ح�اته الشخص�ة والعمل�ة فقد تم اتخاذ هذە ال�طاقات ل�ساعدهم في :

.1

.2

.3

.4

الفئة المستهدفة:
.1
.2
.3
.4
.5



��د��ً : ������ ا���ة ا������:

مهارة وادوات اتخاذ القرار.
التعرف على قوتى اللذة والالم واثرهما في توج�ه السلوك الا�ساني.

التعرف على قوة الارت�اطات العص��ة واس�ثمارها لصالح الا�سان.
التعرف على خطوات التغيير الدائم للنجاح.

تحد�د الاهداف الشخص�ة و رسم برامجها العمل�ة.
قوة الحاجات الا�سان�ة الست و ك�ف�ة اش�اعها �ط��قة ا�جاب�ة.

ادارة الوقت لتحقيق افضل النتائج.

هذا البرنامج موجه لdل من يرغب �ا)�شاف قدراته الخف�ة واس�ثمارها لصالحه،
و التعرف على نقاط ضعفه للتخلص منها.

و هو من برامج التدر�ب الشخصي من خلال التطب�قات العمل�ة، خطوة �خطوة.
يتكون من عدد 7 ملفات صوت�ة و كت�ب للتمار�ن والتدر��ات، تدعم الملفات

الصوت�ة وتق�س مدي الاستفادة منها.
و من خلال هذا البرنامج �ك�سب المتدرب المهارات التال�ة:

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.7



�����ً : ا������رات ا������ وا��������� :

 اس�شارات الضغوط، القلق، التوتر، المخاوف، مشاPل الاطفال، مشاPل
المراهقين، الوسواس، التأخر الدراسي، اضطرا�ات اله��ة .

اخت�ارات الشخص�ة والذ�اء للأطفال .
تزو�د العملاء �التقار�ر النفس�ة اللازمة لحالاتهم .

خدمة الجلسات الاسترخائ�ة للتخلص من الضغوط فى العمل او الح�اة.
الاس�شارات الاجتماع�ة : لمساعدة الاسرة على مواجهة مشاPلها وضغوطها
اليوم�ة لإعادة التك�ف والاستقرار لإفرادها، وهي تختص في المجالات
التال�ة : ( العلاقات الزوج�ة، الخلافات الزوج�ة، مهارات التك�ف، مهارات
الحوار، ت���ة الابناء، المق�لين على الزواج،المق�لين على الطلاق، مشاPل

الاطفال والمراهقين). 
 اس�شارات هاتف�ة: مجان�ة للرد �اختصار على �عض المشاPل وتوج�ه

المسترشدين للتعامل مع مشاPلهم وضغوطاتهم .
الاس�شارات الادار�ة : مركز الاسرة مرخص من التعل�م التطب�قي والتدر�ب،
وديوان الخدمة المدن�ة ، والمجلس الاعلى للتخط�ط لتقد�م البرامج التال�ة :

اس�شارات ادار�ة (في مجال ضغوط العمل والتك�ف في العمل وادارة الوقت
والتخط�ط والتدر�ب وغيرها). -اس�شارات ادار�ة لمساعدة المؤسسة لحل

مشاPلها او التخط�ط لبرامجها المستق�ل�ة او تقي�م الاعمال الحال�ة .
الاس�شارات العلم�ة : لتقي�م مناهج التعل�م والتدر�ب لدى المؤسسات
الحكوم�ة، واقتراح البرامج العلم�ة المناس�ة لمناهج التعل�م والتدر�ب،
وتقد�م اس�شارات علم�ة في برنامجي العقل الذكي وتقن�ات لتعلم السر�ــــع .
الدراسات : �قوم المركز �المشاركة في دراسات مجتمع�ة �الت�سيق مع
الوزارات والهيئات الحكوم�ة والأهل�ة، لمواجهة �عض الظواهر المجتمع�ة،

لتجاوز سلب�اتها، والمساهمة في وضع الحلول لمواجهة تلك الظواهر .

يتم تقد�م خدمة الاس�شارات النفس�ة والاجتماع�ة في شركة الاسرة
للمسترشدين �صورة شخص�ة داخل مركز الاسرة، ومساعدتهم لحلها او التك�ف

معها .
أنواع الاس�شارات :

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.7



�����ً : ������ ����� ا����� :
برنامج �مكن الش�اب من صناعة ه��تهم الوطن�ة
من خلال مجموعة من الدورات والإس�شارات
المتخصصة في صناعة الم�ادرات التر���ة الرائدة،
لعرضها وتقد�مها لأصحاب القرار في دول مجلس
التعاون الخل�جي كحلول مبتكرة تواجه بها
تحد�ات العمل�ة التعل�م�ة و�ساهم في تط��ر
التعل�م للمشاركة في تحقيق الرؤ�ة الخل�ج�ة في

مجال التعل�م.

�����ً : ������ ا������ ا����� :
نظام تعل�مي مت�امل �شمل نطاقا� واسعا� من
مفاه�م التعلم الفعال وأدوات التعلم السر�ــــع، نظام
�عزز القدرة على امتصاص وتلقي وفهم المعلومة
الجد�دة وفقهها واسترجاعها والتعبير عنها
ووضعها في مجالات ح�ات�ة متعددة ب�ستخدام
الملdات الا�سان�ة، نظام مدعم �المواد السمع�ة
والتي �شمل �شرحها �افة أ�عاد هذا ال>تاب

المرافق.
لقد تم إعداد هذا الدل�ل �أفضل طرق التصم�م
والتقد�م. وأعدت المادة السمع�ة المرافقة له
�اللغة الع���ة السل�مة والسرعة المعتدلة والاخراج
الفني الذي �كفل مراعاة أحوال وأنماط التعلم

�افة.



����اً : �� ����� ���� : 
مشروع وطني لبناء ج�ل ق�ادي يتحمل المسؤول�ة تجاە ذاته ومجتمعه ووطنه
وذلك من خلال �طاقات الأسئلة من أنا، ماذا تملك من قدرات، ما الذي ي��غي أن
تهتم �ه في ح�اتك، ك�ف تفعل ذلك، ماهي طرق ز�ادة الثقة �النفس، ك�ف

�س�ثمر قدراتك للتحقق م��د من الانجازات.



 ال�هات ال�اع�ة 



ال�هات ال�ا��ة



 ال���� الإس��ات��ي






